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रक्षा मंत्रालय रामारी किए गए सोधिपक नियम मोर भाषा 
Statutury Rulcs and Orders issued by the Alinistry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


[ रक्षा उत्पादन तथा आपूर्ति विभाग ( श्री जी क्यू ४ ) ] 

नई दिल्ली , 18 मई , 1990 


का . नि . मा . 104 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और रक्षा 
उत्पादन विभाग (निरीक्षण महानिदेशालय ) वर्ग 3 अराजपवित ( मुख्य नक्शानवीस , नक्शानवीस श्रेणी 1, 2, 3, और 4 और अनरेखक ) पद 
भर्ती नियम, 1968 को उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐमें अधिक्रमण में पहले किया गया है या करन का लोप किया गया है अधिक्रांत 
करते हुए रक्षा उत्पादन और आपूर्ति विभाग ( क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय ) मे समूह ग अराजवित ( मख्य नक्शानवीम , 
नक्शानवीस श्रेणी 1, 2, 3 और अनुरेखक ) में पदों पर भर्ती की पद्धति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन और आपूर्ति विभाग , क्वालिटी आश्वासन 
महानिदेशालय समूह "ग " ( मुख्य नक्शानवीस, नक्शानवीस श्रेणी 1 , 2, 3 और अनुरेखक ) पद भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 . लाग होना : - ये नियम इन नियमों में उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : ---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे, जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्राय-मीमा बनाएं और उनमे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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5 . निरहना --ना स्याका .... 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहो हुए किगी पनि ने विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियक्ति का पान्न नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को साग 
स्वीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह् , 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी अपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सवेगी । 

7. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई बात , एस आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेगों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेग प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वेतनमान 


4 


. 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 
अथवा 


चयन पद 


सेवा में जोड़े गाए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु 
केन्द्रीय सिविल सेवा मीमा 
( शन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


मख्य नक्शानवीस 


चयन 


लाग नहीं होता 


* 53 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , ( समह 
"ग ") अगज - 
पत्रित , तकनीकी 


2000- 60- 2300 
द . गे . - 75 
3200 रु . 


18 से 30 वर्ग । 
( विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए साधारण अभ्य 
थियों की दशा में 
10 वर्ष तक गौर 
अनुमूचित जाति / अनु 
मूचित जनजाति के 
अश्यथियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


- - - 


- - 


। - - - 


- 


- 


- 


- - - । 


- 


- 


- - 


-- 


- 


--- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 

लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लाग होगी 
या नहीं । 


- - - - - 


. 


10 
- - - - - - - 


- - - - - - - - - .. 


नहीं 


_ - - , - - _ . . . . . - - - _ _ 
( i ) इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 

या 
( ii ) इंजीनियरी में डिप्लोमा गौर ससंगत 

क्षेत्र में 2 वा का अनुभव । 


2 वर्ष । 
( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की दशा में ) 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोतति द्वारा या 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो 

व श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
द्वारा भरी जाने बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 


11 


12 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे नक्शानवास श्रेणी-I की प्रोन्नति द्वारा , जिमन उस 
श्रणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- .. . - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोति ममिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा 
भागोग मे परामण किया जाएगा । 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह “ ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : - - 
संबंधित तकनीकी निदेशक 

- - - अध्यक्ष 
1 . संयक्त निदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
2 . संबंधित शाखा का संयुक्त निदेशक - - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक , आर एण्ड डी सी टी डी एण्ड 
पी ( वाय ) 

-~ - सदस्य 
4. सहायक निदेशक , डी जी क्यू ए/प्रशा - 10 - सदस्य 


- - - - - - - 


- - - -- - - 


- - - - 


-- - 


-- - - - 


- - - -- - - - - -- - - - - - - - 


- - - - 


4 . 


चयन 


लागू नहीं होता । 


नक्शानवीस 
श्रेणी- 1 


* 134 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकला है । 


साधारण केन्द्रीय 1600- 50-2300 
मेवा, ( समूह द . रो - 60 
" ग " ) अराज- 2660 रु . . 
पत्रित तकनीकी 


18 से 30 वर्ष । 
विभागीय अभ्यथियों के 
लिए साधारण अभ्य 
थियों की दशा में 40 
वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों की 
दशा मे 45 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 


- -- -- - - - - - - -- - -- - - - - -.. . - 


- - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - 


10 


(i ) इंजीनियरी में जिग्री या समसुल्य । 
( ii ) इंजीनियरी में हिलोमा और गुसंगत 

क्षेत्र में 2 वर्ष का अनभव । 


2 वर्ष । 
( केवल सीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) । 


. - - . - - 


- 


- 


- - - 


- - ... - - - - - 


- 


.. 11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर सीधी 


द्वारा । 


एम नयशानवीस श्रणी 2 की प्रोन्नति नाग, जिसने उरा 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- -- - - - - 


- - 


- -- - - 


- - - - -- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - --- 


- 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- . - 


- - - -- - - 
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लाग नहीं होता 


-- -नाध्यक्ष 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : - - 

संबंधित तकनीकी निदेशक 
1. संयुक्त निदेशक ( प्रशासन ) 

- - मदम्य 
2 . संबंधित शापा का संयुक्त निदेशक - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक पार गण्ड डी / टी टी डी एएर श्री 

( वाय ) 
4. सहायक निदेशक , सी जी क्यू ए/ प्रशा - 10 - - सदस्य 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - -- -- 


- - - - 


- - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


-- . - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- - - - - - - 


- 


• - 


- 


- 


- - - - - 


- 


अचमन 


मक्शानवीस 
श्रेणी- 2 


लागू नहीं 
होता 


* 356 माधारण केंद्रीय 1400- 40 
( 1990 ) सेवा, ( समूह ग ) 1800- ६. रा.. 
** कार्यभार के अराजपत्रित 50- 2300 . 
प्राधार पर तकनीकी 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


____ 18 से 30 वर्ष 

(विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
माधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक और अन 
सूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के दशा में 45 
वर्ष तक शिथिल की मा 
सकती है ) । 


- 


- 


- 


- 


10 


इंजीनियरी में डिप्लोमा और मुसंगत क्षेत्र में 1 वर्ष का 
अनुभव । 


2 वर्ष । 
( फेषल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 
की दशा में ) 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


12 


80 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा और 20 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे नक्शानवीस श्रेणी- 3 की प्रोन्नति द्वारा , जिसने उस 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- - - -- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


13 


14 


लाग नहीं होना 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित 
होंगे : - - 
संबंधित तकनीकी निदेशक - - अध्यक्ष 


-- - - - - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 
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- - ---- - - 


- --- - - -- -- --- - - - 
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- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - -- । - - - - 
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- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


_ - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - . 


. 


- - 


अनयन 


नमशानवीस 
श्रेणी- 3 


1200- 30 
1560-द. गे. 
40- 2040 रु . 


लाग नहीं 
होता 


___ * 236 

( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
भकता है । 


माधारण केंद्रीय 
मेवा, समूह ग 
अराजपत्रित 
तकनीकी 


18 से 30 वर्ष । 
( विभागीय अभ्यथियों के लिए 
माधारण अभ्यर्थियों की दशा 
में 40 वर्ष तक और अन् 
मूचित जाति / अनुमूचित जन 
आनि के अभ्यर्थियों की दशा में 
45 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 


- - . - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - - . -- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- . - - 


__ 


- - 


10 


- - - - - - - 

- -- - 


- - - 


-- -- 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष । 


इंजीनियरी में डिप्लोमा और मुसंगत क्षेत्र में 1 वर्ष का 
अनुभव । 


( केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
की दशा में ) । 

- - - - - - - -- - -- - ---- - 


--- - - - - 


- - 


- - - 


-- . . - 


--- 


- 


- - - -- - - - - -- - ----- --- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- -- -- - - 


- 


- - - 


- 


-. -. . . .. 


50 प्रतिशत प्रोन्नति नारा , जिसके न हो मकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग । 


.. . - . - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- --- - -- 

12 
_ _ _ . _ . .. _ . . _ _ 
ऐसे अनुरेखक की प्रोन्नति द्वारा , जिसने उस श्रेणी में 3 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

. - . . . .- - - - - - --- -- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


. - -- -- - - - - - 


- - - -- - --- 


- - 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित 
होंगे : 
संखन्न उपायंध के अमुमार । 


माग महीं होता 


- . - 


- 


- -- 


- . - - - -- .. - - - - . - -. . . 


- - - 


अनुरेखक 


* 250 साधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) मेवा , समूह ग 
* कार्यभार के अगजपत्रित 
प्राधार पर तकनीकी । 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


56 
975- 25- नाग नहीं लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
1150- 1. रो. - 30 - होता होता (विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
1540रु . 

माधारण अभ्यर्थियों की दशा में 
40 वर्ष तक और अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में 45 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है ) । 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


10 


2 वर्ष 


औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ( आई टी आई ) से इंजीनियरी या नक्शानवीसी पाठ्य - लागू नहीं होता 
क्रम में डिप्लोमा । 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ---- - - - - - - 

. . . . . . . . - - - - -- . . 

. . - - - 

12 
---. . . . ... . . --.- . - - - - - - - 

- - - - . . . . . - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू महीं होता । 
... . ....... ..... .. . .... 

- - - - 


- 


- - 


-- 


. . - 


. - - .- - 


- - 


11 


14 


- - . - - 


.. 


. - - 


- 


- । 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - ----.. .... . . . 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


। - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


13 

14 
पुष्टि के लिए 

___ लागू नहीं होता । 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- - 
संलग्न उपाबन्ध के अनुसार 
___ - -- - . - .. - - - - -- - - - - - ------- - - - - - -- 

फा . सं . सी / 851 59 डी जी क्यू ए ( प्रशा . - 10 ) / 

की (निरीक्षण ) ] 

सी . ए . सुब्रामणयन् , अवर सचिव 
टिप्पण : 1 --- जब किमी ऐसे कनिष्ठ पदधारी के संबंध में विचार किया जाता है , जिसने अपेक्षित सेवा वर्ष पूरे कर 

लिए हैं , तब ऐसे व्यक्ति या व्यक्तियों के संबंध में भी जो ऐसे कनिष्ठ पदधारी से ज्येष्ठ हैं इस बात के 
होते हुए भी विचार किया जाएगा कि उमने या उन्होंने अपेक्षित वर्षों तक सेवा नहीं की है लेकिन 

विहित परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है । 
टिप्पण : 2. --- अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने बाले उन 

समुदायों के अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
टिष्यण : 3-- - पायु -मीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : 4. - -ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार -कार्यालयों के माध्यम मे की आती है, मायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक लारीख वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 

अनुसूभी का उपाबन्ध 
मायुध प्रभाग 

1 . मबालिटी माश्यामन नियंत्रणालय ( गोला बारूद ) किरकी 
अध्यक्ष --- क्वालिटी प्राण्यासन नियंत्रक ( गोला बारूद ) 
सदस्य ----क्वालिटी आश्यामन नियंत्रणालय (गोला-बारूद ) किरकी के श्रेणी "क " के दो अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय मुख्यालय का श्रेणी "क " का एक अधिकारी । 
2 . क्वालिटी पाश्वासन नियंत्रणालय ( शस्त्र ) जबलपुर । 
अध्यक्ष --- वालिटी प्राश्यामन नियंत्रणालय ( शस्त्र ) । 
सदस्य ---- क्वालिटी प्राण्यामन नियंत्रणालय ( शस्त्र ), जबलपुर के श्रेणी "क " के दो ज्येष्ठ अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी प्राश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी " क का एक अधिकारी । 
3 . क्वालिटी प्राश्वासन नियंत्रणालय ( उपकरण ) देहरादून । 
अध्यक्ष -- क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( उपकरण ) 
सदस्य---- क्वालिटी प्राश्वासन नियंत्रणालय ( उपकरण ) देहरादून के श्रेणी " क " के दो अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी माश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी " क " का एक अधिकारी । 
4. क्वालिटी प्राण्यामन नियंत्रणालय , ( मैन्य विस्फोटक ) ,किरकी । 
अध्यक्ष -- क्वालिटी आश्यामन नियंत्रक ( सैन्य विस्फोटक ) 
सदस्य -- क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( मैन्य बिस्फोटक ) किरकी के श्रेणी " क " के दो अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी " क " का एक अधिकारी । 
5. क्वालिटी प्राश्वामन नियंत्रणालय ( छोटे प्रायुध ) इचापुर । 
अध्यक्ष - क्यालिटी प्राश्वामन नियंत्रक ( छोटे प्राय ध ) । 
मदम्य ----क्वालिटी पाण्यागन नियंत्रणालय ( छोटं पायध ) के श्रेणी " क " के दो अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी के आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी क " का एक अधिकारी । 
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6 . पालिटी प्रायासन नियंत्रणालय ( धात ) चागर । 
अध्यक्ष - क्वालिटी पाश्चाना नियंबक ( धातु ) । 
सदस्य -- - पचालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( धात ) के श्रेणी " क " के दो अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालम , क्वालिटी प्राश्वामन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी " क का एक अधिकारी । 
माम प्रभाग 

7 . क्वालिटी मावामन नियंत्रणालय ( यान ) , अहमदनगर । 
अध्यक्षमा नियंत्रक , जो विभागीय प्रोन्नति समिति 3 की बैठक के समय ज्येष्ठ है । 
सदस्य --- 1 . क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( यान ) , यदि वह अध्यक्ष के रूप में कार्य नहीं कर रहा है । 

2. क्वालिटी पावासन नियंत्रक ( भारी यान ) । 
3. क्वालिटी प्राण्यासन नियंत्रक ( प्रार्ड नेम फैक्टरी यान ) । 
4. क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक (विशेष यान ) । 
5. प्रधान , प्रांतिक यान क्वालिटी प्राश्यामन अधिकारी । 
6 . प्रशासन निदेशालय , स्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मन्यालय का श्रेणी " क " का एक अधिकारी । 


मंगर प्रभाग 

8 . क्वालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( टैक्सटाइल और कपड़ा ) कानपुर । 
अध्यक्ष - क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( टैक्सटाइल और कपड़ा ) । 
सदस्य – क्वालिटी प्राश्वासन नियंत्रणालय (टैक्सटाइल और कपड़ा ) तथा मालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( साधारण 

भंडार ) के श्रेणी " क " के एक -एक अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी "म " का एक अधिकारी । 
9. मुम्भ क्वालिटी आश्वासन स्थापन ( सामग्री ) , कानपुर । 
अध्यक्ष ---मुख्य क्वालिटी आश्वासन अधिकारी ( सामग्री ) । 
सदस्य --- मख्य क्वालिटी आश्वासन स्थापन ( मामग्री ) , कानपुर के श्रेणी " क " के दो अधिकारी । 

प्रणासन निदेशालय क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी " क " का एक अधिकारी । 
10. क्वालिटी प्राश्वासन स्थापन ( साधारण भंडार ) , कानपुर । 
अध्यक्ष -~- ऐसा क्वालिटी आश्वासन अधिकारी जो विभागीय प्रोन्नति ममिति 3 की बैठक के समय साधारण भंडार के 

क्वालिटी आश्वासन अधिकारियों में से ज्येष्ठतम हो । 
सदस्य --- साधारण भंडार स्थापन से पांच क्वालिटी आश्वामन अधिकारी उनसे भिन्न जो अध्यक्ष के रूप में कार्य कर रहे हैं । 

प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वामन महानिदेशालय मुख्यालय का श्रेणी "क का एक अधिकारी । 


इलैक्ट्रानिक्स प्रभाग 

11. क्वालिटी प्राश्वासन नियंत्रणालय ( इलैक्ट्रानिक्म ) , बैंगलौर । 
अध्यक्ष -~-क्वालिटी प्राश्वासन नियंत्रक ( इलैक्ट्रानिक्स ) । 
सदस्य - क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( रेडार ) या क्वालिटी आश्वासन उपनियंत्रक ( रंडार ) , कालिटी प्रापवामन नियंत्रक 

( विद्युत् सिस्टम ) या क्वालिटी आश्वासन , उपनियंत्रक (विद्युत् सिस्टम ) , क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक 
( सिस्टम ) या क्वालिटी आश्वासन उपनियंत्रक ( सिस्टम ) और प्रधान , इलैक्ट्रानिको और सिस्टम 
क्वालिटी आश्वासन अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी " क " का एक अधिकारी । 


इंजीनियरी प्रभाग 

12. क्वालिटी आश्यामन नियंत्रनणालय ( इंजीनियरी उपस्कर ) औंध , पुणे । 
अध्यक्ष -- क्वालिटी आश्वासन नियंत्रक ( इंजीनियरी उपस्कर ) । 
सदस्य - - भवालिटी आश्वासन नियंत्रणालय ( इंजीनियरी उपस्कर ) औंध , पुणे के श्रेणी " क " के दो ज्येष्ठ अधिकारी। 

प्रशासन निदेशालय , क्वालिटी आश्वासन महानिदेशालय , मुख्यालय का श्रेणी " क " का एक अधिकारी । 
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- - - 


- 
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pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 4 
of the said schedule, 


MINISTRY OF DEFENCE 
(Domatment of Defonce : Production and Surplies ) 

(DGQA ) 
New Delhi, the 18th May , 1990 


4 . Method of recruitmeal, age limit , mod quificativas 
clc , - - The incthod of recruitment to the mid posts , age limit , 
qualifications and other matter relating thereto shall be us 
specificd in columns 5 to 14 of the afortwid Schedule , 


S . R . O . 104 . - - In exercise of the power , conferred by the 
proviso to article 30 of the Constitution and in juporxCssian 
of the Department of Defence Production (Directorate 
General of Inspection ) Class II Non -Gazetic ( Chief 
Draughtsman , Draughtsman Grade- I , II, II and IV Tracer ) 
posts Recruitment Rules , 1968 , cccpt as respeurt things 
done or omitted to be done before such supersession , the 

kes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group 
( Chief Draughtsman . Draughtsman Grade - I , II, 111 
and Tracer ) posts in Department of Dofence Production 
and supplies (Directorate General of Quality Assurance ) , 
namely : 


superstision . 


c * the followire 


5. Disqualification .--- No person , 
( a ) who has entered into or contracled a marriage will 

a peraon having spouse living, or 
( b ) who , having a sporene living has entered in to or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marsinge is permisible under the personal 11W 
applicable to such person and the other party to the murri, 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called Dopartment of Defence Production and Supplies, 
Directorate General of Quality Assurance Group C ( Chief 
Draughtsman , Draughtsman Grade-I , II, III and Tracer ) 
Posts Recruitment Rules , 1991 . 

12 ) They shali come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . -. Where the Central Government in of 
opinion that it is ncecssary or expedient so to do , it may, by 
order and for reasons to bo recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


2 . Application . - - These rule , shall apply to the prists speci 
fied in column 1 ot the Schedule annexed to these rules . 


7 . Saving. – Nothing in there rulou shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit und other concessions rcquired 
to bo provided for thc Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , the El - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the ordery issued by the Central 
Government froin time to time in thiy regard , 


3 . Number of posts , classifiaction and scale of pay. - -- The 
Dumbor of the said posts , their classification and the scale of 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


post 


Whether Whether benefit 
selection post of added years 
or non - selection of service 

admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Pension ) 
Rulcs , 1972 


2 


3 


4 


5 


Chief Draughtsman 


Selection 


Not applicable 


53 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
work - lond 


General Central Rs. 2000-60- 
Service , 

2300 - EB 
(Group C ) 75 -3200 . 
Non -Gazetted 
Technical 
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evi- - - - - - - - - - -- -- - - 
Age limit for direct recruits 


- 


- 


- 


47744277714 : 57 , 1990/1963 12, 1912 
- - 

Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Whether age 
and educa 
tional qualifi 
cations prescri. 
bed for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


8 


- - - - -- - 


- 


- - 


No 


18 to 30 years 
( Relaxablc for departmental candidates upto 
40 years in case of general candidates and 45 
years in case of the Scheduled Caste / the Schc- 
duled Tribes). 


(i ) Degree in Engineering or equivalent, 

or 
(ii) Diploma in Engincering with 2 years ex 

perience in the relevant field . 


- 


- 


- 


Period of Probation , if any 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion 
recruitment or by promotion or by or deputation or transfer grades from 
deputation /transfer and percentage of which promotion or deputation or 
vacancies to be filled by various methods transfer to be made 


un 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


. 


12 


- - - 


- - - 


Two years (in case of direct 
recruits only ). 


By promotion failing which hy direct 
recruitment, 


By promotion of Draughtsman Grade- I 
with 3 years rcgular service in the grade 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxisty wbat is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitmen 

14 

- - - - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


- - - - - -- 


— - - - -- - , - - -- - - - -- - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - -- --- - - - 

13 
Group C Departmental Promotion Conmittce consisting of : 
Technical Director concerned 

— Chairman 
1 . Joint Director (Administration ) 

- Member 
2 . Joint Director of the concerned Discipline 

--- Member 
3 . Joint Director of R & D /DTD & P ( Air ) 

- Member 
4 . Assistant Director DGQA / Adm - 10 

- Member 
- -- - - - - - - - - - - - 
3 

4 
Draughtsman Grade- I * 134 (1990 ) General Central Rs. 1600 -50 - 
* Subject to Service 

2300 - EB - 60 
variation (Group C ), 2660 . 
depending on Non -Gazetted 
work - load . Technical 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - — 


. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ 


- - - - 


6 


Selection 


8 


- 


- - 


- 


- " 


- AS 


(i) Degree in Engineering or equivalent ; 


No 


OT 


18 to 30 years 
(Relaxable for departmental candidates upto 
40 years in case of general candidates and 45 
years in case of the Scheduled Caste /the 
Scheduled Tribes ). 
1332 GT/90 – 2 


(ii ) Diploma in Engineering with 2 ycarso 

experience in the relevant field , 
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- 


= 


10 


11 


12 


Two years 
(in case of direct recruits 
only ). 


By promotion failing which by direct 
recruitment. 


By promotion of Draughtsman Grade -II 
with 3 years regular service in the 
grade. 


13 


14 


- - - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consisting of : 
Technical Director concerned 

- Chairman 
1 . Joint Director (Administration ) 

--Member 
2 . Joint Director of the concerned Discipline 

- Member 
3. Joint Director of R & D /DTD & P (Air ) 

- - Member 
4 . Assistant Director DGQA /Adm - 10 

- Member 

ma 


Draughtsman Grade - II 


Non -selection 


Not applicable 


* 356 (1990 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
work - load . 


General Central Rs. 1400 -40 - 
Service , 

1800 - EB - 50 
(Group C ) 2300 . 
Non -Gazetted 
Technical 


- 


- 


No 


Diploma in Engineering with one year 
experience in the relevant field . 


18 to 30 years 
(Relaxable for departmental candidates upto 
40 years in case of general candidates and 45 
years in case of the Scheduled Caste / the 
Scheduled Tribes) 

— 


- 


- - - 


— 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


10 


11 


12 


Two years (in case of 
direct recruits only ). 


80 % by promotion failing which by direct By promotion of Draughtsman Grade- III 
recruitment and 20 % by direct recruitment, with 3 years regular service in the grade . 


13 


14 


Group C Depart nental Promotion Committee consisting of : 
As per Annexure attached 


Not applicable 


2 


Non -selection 


Not applicable 


Draughtsman 
Grade - ITI 


236 * ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
work - load 


General Central Rs. 1200- 30 - 
Service , 

1560 - EB - 40 
(Group C ) 2040 , 
Non -Gazetted 
Technical 


[477 II - 


41 


T 


T TTHYE : 


2, 1990 /1963 12 , 1912 
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= 


= 


- 


- 


UILE 


Diploma in Engineering with one year s 
experience in the relevant field , 


18 to 30 years 
(Relaxable for departmental candidates upto 
40 years in case of general candidates and 45 
years in case of the Scheduled Caste /the 
Scheduled Tribes ). 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


10 


12 


- 


- 


- 


Two years 

50 % by promotion failing which by direct By promotion of Tracer with 3 years 
( in casc of direct recruits recruitment and 50 % by direct recruitment. regular service in the grade. 
only ) . 


13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
consisting of : 
As per Annexure attached . 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 5 


- - 


Tracer 


* 250 ( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
depending on 
work - lo d 


3 
General Central Rs. 975 -25-1150 - Not applicable Not applicable 
Service 

EB - 30 - 1540 
(Group C ) 
Non -Gazetted , 
Technical 


PL 


8 


Not applicable 


18 to 25 years 
(Relaxable for departmental candidates 
upto 40 years in case of gen tal candida - 
tes and 45 year , in case of the Schedulcd 
Caste /the Scheduled Tribes ). 


Diploma in Engineering or 
Draughtsmanship Course from 
I. T .I. 


10 


12 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- - - 


13 


14 


Not appli able 


Group C Departmental Promotion Committe for 
confirmation consisting of : 
As per Aunexure attached , 


- 


[ File No. C /85159 /DGQA (Adm - 10 ) /D ( I spection ) ] 

C . A . SUBRAMANIAN . Un e Secy. 


Note 1 : When a junior with requisite years of service is considered , the person or persons senjor to such a junior 

official shall also be considered, notwithstanding the fact that he or they have not put in the requisite years 

of service but have completed the prescribed probationary period . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable for reasons to be recorded in writing at the discretion 

of the competent authority in the car of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes if at any stage of clection , the competent uthority is of the opinion that sufficient number of 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


= 


= = - - - - 
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candidates from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up th “ vacancies reserved for them . 
Note 3 : The crucial date for determining the age limit shall in cach casc, be the closing date for receipt of pplications 

from candi Jates in India (oth . r than those in thic Andainan ind Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
Note 4 : In respect of posts , the appointment to which is made through the Employment Exchange s the crucial date 

for determining the age limit shall, in cach case , be the last date upto which the Employnient Exchanges 
are asked to submit the names. 


ANNEXURE TO SCIJEDULE 


ARMAMENTS DIVISION 
1 . Controllerate of Quality Assurance (Am 
munition ), Kirkec . 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assurance ( Aminunition ). 
- Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 

(Amunition ) Kirkec . 
- An Officer Grade A of Administration Directorate , Directorate 

General Quality Assurance , Head Quarters . 


2 . Controllerate of Quality Assurance (Wea 

pons), Jabalpur. 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assurance (Weapons ). 
- - Two Senior Grade A Officers of Controllerate of Quality 

Assurance (Weapons ) Jaba pur. 
- An Officer Grado A of Administration Directorate , Directo 
rate General Quality Assurance , Head Quarters . 


3 . Controllerate of Quality Assurance ( Instru 

ments ), Dehradun . 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assurance ( Instruinents ) . 
--- Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 

(Instruments) Dehradun . 
- An Officer Grade A of Administration Directorate, Directorate 
General Quality Assurance, Head Quarters . 


4 . Controllerate of Quality Assuranc (Mili 

tary Explosives ) , Kirkee . 
Chairman 
Members 


_ Controller Quality Assurance (Military Explosives ). 
- Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 

(Military Explosives ). 
- An Officer Grade A of Administration Directorate , Directorate 
General Quality Assurance , Head Quarters , 


5. Controllerate of Quality Assurance (Small 

Arins), Ichapur . 
Chairman 
Menibers 


- Controller Quality Assurance (Small Arnis ). 
- Two Oflicers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 

(Small Arins) . 
-- An Officer Grade ‘ A ’ of Administration Directorate , Directorate 
General Quality Assurance, Head Quarters . 


6 . Controllerate of Quality Assurance (Me 

tals ), Ichapur. 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assurance (Metals ). 
— Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 

(Metals ). 
- An Officers Grade A of Administration Directorate , Directorate 
General Quality Assurance, Head Quarters , 


T # # 1 775T ; TH ::, 1990 /9TTZ 12 , 1917 

- - - - - - - - - -- - - --- - -- -- -- -- - - - 
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[ATTI_ UT 41 
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VEHICLES DIVISION 
7 . Controllerate of Quality Assurance 

(Vehicles , Ahmednagar , 
Chairman 


Members 


- Controller who at the time of Departmental Promotion Commi 

ttee Ill meeting is senior. 
-- 1. Controller of Quality Assurance ( Vehicles ), if not acting as 

Chairman . 
-- ?. Controller of Quality Assurance (Heavy Vehicles ). 


Vehicles ). 
-- 3. Controller of Quality Assurance (Ordnance Factory Vehicles ). 
- 4 . Controller of Quality Assurance (Special Vehicles ). 
- 5 . Heads of Zonal Quality Assurance Officer of Vehicles. 
--6. An Offi :er Grade A of Administration Directorate , Direc 

torate General Quality Assurance , Head Quarters . 


STORES DIVISION 
8 . Controllerate of Quality Assurance ( Textiles 

& Clothing ) , Kunpur. ) 
Chairman 

.. - Controller Quality Assurance ( Textiles & Clothing). 
Members 

- - Two Oficers Grade A - one from Controllerate of Quality 

Assurance ( Textiles & Clothing ) and one from Controllerate 
of Quality Assurance (General Stores ) . 
- An Officer Grade A of Administration Directorate Direc 
torate General Quality Assurance, Head Quarters . 


9 . Chief Quality Assurance Astt . (Materials ), 

Kanpur . 
Chairman 

- --Chief Quality Assurance Officer of Materials . 
Members 

- Two Officers Grade ( A ) of Chief Quality Assurance Estt . 

(Materials ), Kanpur . 
- - An Olliccr Grade " A of Administration Directorate , Direc 
torate General Quality Assurance , Head Quarters . 


10 . Quality Assurance Esti. (General strores) , 

Kanpur . 
Chairman 

- - Quality Assurance Officer who at the time of the Departmental 

Promotion Committee III meeting is the senior most amongs 

the Quality Assurance Officers of General Stores . 
Mumbers 

- Five Quality Assurance Officers from General Stores Esta 

blishments other than who is functioning as the Chairmant 
- An Officer Grade ( 4 ) of Administration Directorate , Direc 
torate General Quality Assurance , Head Quarters . 


ELECTRONIC DIVISION 
11. Contollerate wf Quality Assurance 

( Electronics), Bangalore. 
Chairman 
Members 


- Controller Quality Assuralice ( lulectronics ). 
-- Controller Quality Assurance (Radar ) or Dy. Controller Quality 

Assurance (Radar ), Controller Quality Assurance (Power 
Systens) or Dy. Controller Quality Assurance (Power 
Systems), Controller Quality Assurance (Systems 
or Dy. Controller Quality Assurance ( Systems) and Ileads 

of Quality Assurance Officers of Electronics and systems, 
- --An Officer Grade A of Administration Directorales, Direc 

torate General Quality Assurance , Head Quarters . 
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ENGINEERING DIVISION 
12 . Controllerate of Quality Assurance 

( Engineering Equipment ) Aundh , Pune. 
Chairman 
Menbers 


- 


--- Controller Quality Assurance ( Engineering Equipment ). 
--- Tow Senior Officers Grade ‘ A ’ of Controllerate of Quality 

Assurance (Engineering Equipment) Aundh , Pune. 
--- An Officer Grade (A ) of Administration Directorate, Directorate 

General Quality Assurance, Head Quarters . 


नई दिल्ली , 17 मई, 1990 


कानि० प्रा० 105 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
रक्षा मंत्रालय ( वर्ग 3 ) ( पद भर्ती नियम , 1969 और रक्षा मंत्रालय समूह “ग ” (कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - 1 और कार्यालय 
अधीक्षक श्रेणी- 2 ) भर्ती नियम , 1977 को जहां तक अनका संबंध सशस्त्र सेना चिकित्मा सामान डिपो रक्षा मंत्रालय से 
है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के अधीन सशस्त्र सेना चिकित्सा सामान 
डिपो में कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 1 कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 2 उक्त श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक से समूह "ग " 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सेना चिकित्सा सामान डिपो , समूह "ग " 
( कार्यालय अधीक्षक श्रेणी - 1 और कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 2, उच्च श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 
1990 है । 


1. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनि दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और 
उसमे संबधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता , वह व्यक्ति 
( क ), जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा : 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : नहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


. व्यावनि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों भर्ती पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिसमा कान्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गाए आदेशों के अनमार अनस चित जातियों, 
अनस चित जनजातियो , मतपर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - - 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदा को संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 


प्राचयन पद 


सीधे भर्तीकिए मेवा में जोड़े 
जाने वाले गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए फायदा 
पायु सीमा बेन्द्रीय 

लिबिल गेवा 

( पशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनझय है 
या नही 


. .- - - 


- 


-- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - - - - -- - - - - - .. - 


... 


5 


- - - 


- - . - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


.. . - - 


-- 


-- 


- 


-------... 


---- 


. 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


1 . कार्यालय अधीक्षक 281-- - माधारण केन्द्रीय समूह 1600-50- 2300- अचयन लागू नहीं होता नहीं 
श्रेणी- 1 

( 1990 ) " ग " अराजपन्निन द . गे , - 60- 2660 20 
( कार्यभार के अन सचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है ) 
- - - - -- - - -- -- - -- - - - - -- - - - - - - --- - - -- - - -- - -- - - -- - -- - - - - - - - - - - . - - 

- . - - - - - - - - 
माघे भर्तीकिये जाापाले व्यक्तियों के लिये मोधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अत्रि, यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्राय और शंक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

में लाग होगी या नहीं 
- ~ - - -.. . - 

10 
- - - - - - - - - - - - ___ . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - 
लाग नही होता लाग नहीं होता 

लाम नहीं होता 
- - - - - - . . . - - -- - - . . . - -- - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- . - . - . - . .. . _ . _ - - - - . - - . _ _ . . 
भर्ती की पद्धति /भर्ती मीछे होगी या प्रोन्नति द्वारा या नियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे पियों 
ग्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पलियों द्वारा भी जाने वाली जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

__ - - - - - - - - - - 
1 

1 . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 
- - - 


-- - - - - 

- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - . 


- - - - 


. . . . - 


- . - - 


- - - . 


_ _ 


_ 


_ _ 


_ 


. . 


_ _ 


_ _ 


_ 


. 


.. .. . 


_ _ 


- . - . - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . - - - - -- - 


__ _ ..- . - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - -- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


प्रोन्नति द्वारा 

पमा कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 2 जिसो उम श्रेणी में 5 

नियमित सेवा की है 
, -- - -. . ..- - - . - -- . . . . .. - - - - - - 

- -- - - - 

- - . . 
- - - - 

. . . . - - 
- - - - - - 

-- - -- - - -- 
- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 

- . - - - -- - - - - - . - .. . _ _ . 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचणा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्श किया जाएगा 
--- -- - - -- ~ - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 

11 

- -- -- -- .....- - -- - -- - 
मम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे : 

लाग नहीं होता । 
1. उपमहानिदेशक ( उपस्कर और भंडार ) -- - अध्यक्ष 
2 . एक सिविलियन गजपविन प्रापि.मर असम्बद्ध विभाग 

का एक कमीशंड प्राफिमर --- सदम्य 
3. महायक महानिदेशक ( योजना )--- सदस्य । 


13 


- - 


- . - .. 


. 


- 


- . 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


, 


- - 


- - - - - 


- - - 
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[P .1!? ! (I - - SH . 


] 


- - -- - - -- - - - 


- - - - - -- - - - - - - 


- - --- - -- -- . - 


- . - . .. ..- - - - 


- . -- 


- - . - -- - - - - 


- - 


- - - - 


-- - - -- -- - 


- --- - 


- - - - 


--- - - 


- - - - - - - - - : " - - 


. 


- - - - - - - 


- - 


- -- - - 


- - -- - - 


- - -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


चयन 


2 . कार्यालय अधीक्षक 
श्रेणी- 2 


लागू नहीं होता नहीं 


1400- 40 - 
1800-द . गे - 
50- 2300 रु 


लागू नहीं 
होत 


71 * साधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) मेवा, ममूह "ग " 
* कार्यभार अराजपवित 
के अाधार पर अनवित्रीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मयाता है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


. . - 


- . - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - -- - 


- 


- - - 


. - . । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : कार के निम्न श्रेणी 
लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 
6 वर्ग नियमित सेवा की है । 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - -- - 


- - 


-- - - - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
13 


- - - - - - - - - - - 

14 


नाग नहीं होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोम्नलि लर्मित जिसमें निम्नलिखित लोग : -- 
1 . उप महानिदेशक । उपस्कर और भंडार )----अध्यक्ष 
2 . एक भिविलियन राजवित आफिसर किसी 

असम्बद्ध विभाग का एक कमीशंड आफिसर - मादग्य 
3. महायकः महानिदेशक (यजना ) - सदस्य । 


नहीं लागू नहीं होता 


1200- 30- 1560- अचयन लागू नहीं होता 
द. रो.- 40- 2400 क . 


3. उच्च श्रेणी 

44 साधारण केन्द्रीय 
लिपिक ( 1990 ) कार्यालय के सेवा, समूह “ ग ” 

प्राधार पर परिवर्तन अराजपत्रित अनु 
किया जा सकता है । मचिवीय 
* कार्यभार में प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा 
गकता है । 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक जिसने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


• - 


- . . . - . 


- - 


-- . . 


- - - 


- - - 


- --- - - - - - - - -- - -- - - - 


- -- - 


- - -- - 


- - - - - - 


-- - - - 


-- 


- - - - - - - - - 


- । 


- - - - 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


13 


14 


_ 


. - - 


लाग नहीं होता 


मम ह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति उसके निम्नलिखित 
होंगे : - -- 
1 . उग महानिदेशक ( उपस्कर और भंडार ) -- -- अध्यक्ष 
2 . सहायक मानिदेशक ( योजना ) - - सदस्य 
3. एक सिविलियन व राजपत्रित आफिमर असंबद्ध विभाग का एक 
कमीशंड आफिसर -- सदस्य 

- --- - - - - - - - - - - - - - --- --- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 
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4 . निम्न श्रेणी लिपिक 


___ 

4 5 
साधारण केन्द्रीय 950- 20-1150- अचयन 
सेवा, ममह " ग " द. गे.- 25 - 1500 रु. 
अराजपत्रित अनु 
सचिषीय 


. 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अथियों में उनसे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है । आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बावत जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है , प्रायु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । . 


10 


दो वर्ष 


1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा । प्राय : नहीं 
2 अंग्रेजी टंकण में कम से कम प्रति मिनट 30 शब्द या हिंदी टंकण में प्रति - शैक्षिक अर्हता - हां 
मिनट 25 शब्द की गति, परन्तु ( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास अंकण में उक्त 
अर्हताएं नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि वह 
तब तक वेतनमान में वेतन वृद्धि प्राप्त करने के लिए पात्र नहीं होगा जब तक वह 
टंकण में हिंदी या अंग्रेजी में से किसी में विहित गति प्राप्त नहीं कर लेता है, और 
( ख ) ऐसे शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्तियों को जो लिपिकीय पद धारण 

करने के लिए अन्यथा अहित है, किन्तु उसके पास टंकण में उक्त अहंता नहीं है , 
इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्ति किया जा मकेगा कि सिविल सर्जन या 
समतुल्य यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने 
के योग्य नहीं है । 


11 


12 


90 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती स्थानांतरण : रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरचनाओं में समान 
मारा । 10 प्रतिशत समह “ घ ” कर्मचारियों से प्रोन्नति द्वारा समतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में कार्य कर रहे ऐसे व्यक्तियों 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

मे जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
प्रोन्नति : 10 प्रतिशत रिक्तियों एकक स्थापना के ऐसे समूह “घ " 
कर्मचारियों में से समिति विभागीय परीक्षा के माध्यम से 
प्रोन्नति द्वारा जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए स्तम्भ 8 में विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : एकक स्थापना के अभिलेखपाल समूह ", " कर्मचारियों के 

साथ प्रोन्नति के लिए पात्र होगा । 


1333 GI : – 3 : A 
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- - - 

- - 
समूह " ग " विभागीय प्रोनिति समिति 

लागू नहीं होता । 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1. JY HETRACHT (347 * * HHT) TETTET 
2. FERF HET ACHTE ( TOT) ARET 
3. एक सिविलियन राजपत्रित अधिकारी किसी असंबद्ध विभाग का कमीशंड आफिसर - सवस्य 

{$ T$ 27. 9 . 11375 /4TT . ATt / ut of 5519 A TA /37 07- 2 aft ] 

प्रार. आर. कौशल , अपर सचिब 
New Delhi, the 17th May , 1990 

tion and other matters relating to the said post , shall be as 

specified in columns 5 to 14 of tho said Schedulo . 
S. R . O , 105. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constittuion and in super 

4 . Disqualification . - No person , 
oggion of the Ministry of Defenco (Class III ) Posts Recruit 
ment Rules , 1969 and the Ministry of Defence Group C 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Offico Superintendent Grade I and Office Superintendent 

a person having a spouso living , or 
Grade II ) Recriutment Rules, 1977 , in so far as they relate 

( b ) who having a spouse living , has entered into or 
to tho Armed Forces Medical Stores Depot, Ministry of 

contracted a maitigao with any person , 
Docence except as respecte things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby 

shall be eligible for appointment to the said Post : 
makes the following ruleg regulating the method of recruit 
mont to Group C Posts of Offico Superintendent Grade I, 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Office Superintendent Grade L , Upper Division Clerk ind 

that such marriage is permissible under the personal law 
Lower Division Clerk in the Armed Forces Medical Stores 

applicablo to Buch person and tho other party to the marri 
Dopot under the Ministry of Defence , namely : 

age and that there are other grounds for wo doing, exempt 

any person from the operation of this rule . 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules Day 
bo called the Armed Forces Mcdical Stores Depot . Group 

5 . Power to relax , - Whero the Contral Government is of 
C ( Office Superintendent Grado I, Ofico Superintendent opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
Grade II , Upper Division Clerk and Lower Division Clerk ) bry , order , for reasons to be recorded in writing . relax any 
Recruitment Rules, 1990 , 

of the provision of the rules with respect to any Clags or 

catogory of persons. 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
pumbor of the said posts , their classification and the scale of 

6 . Saving - - Nothing in these ruloo shall affect reservations, 
pay attached thereto , shall be as specified in colunas 2 to 
4 of tho Schedule annexed to thoso rules , 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, tho 

Ex-servicemen and other special categories of persons in ac 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica cordance with the orders issued by the Central Government 
tlons, etc . The mothod of recruitment, age limit qualifica from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Sr. Name of the post Number of posts Classification 

Scale of pay 

Whether selec 
No . 

tion post or 
non - selection 
post 


n1 


2 


General Central Service Rs. 1600 -50 -2300- EB-60 - Non -selection 

Group C non -gazetted , 2660 . 
ministerial. 


Selection 


General Central Service 

Group C non - gazet - 
ted , ministerial. 


Rs. 1400 -40 - 3800 -EB - 50 - 

2300 . 


1. Office Superintendent * 2 
Grade I. 

( 1990 ) 
* subject to 
variation 
dependent on 

workload . 
2. Office Superintendent * 7 
Grade II 

( 1990 ) 

* subject to 
variation 
dependent on 

workload . 
3 . Upper Division Clerk * 44 

(1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Service Rs. 1200 - 30 -2160 - EB - 40 - Non - selection 

Group C non -gazette - 2040 , 
ted , ministerial. 


[arit Il - 


v . ] 
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- . 


- 


- - - 
. - . 


- - - 


- 


- - 


. 


- 


= 


2 : 


- 


= - = - = 


Age limit for direct Whether benefit of 
recruitment 

added years of 
service under rule 30 
of the Central Civil 
services (Pension ) , 

Rules, 1972 
- - - 

7 


Educational and 
other qualification 
required for direct 
recruits 


Whether age and Period of 
educational qualifi - Perobation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


- - 


- - - - - - 


8 


10 


G 


TT. - - 


- - 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental promotion 
committee exists what is 

its composition 


Method of recruitment In case of recruitment 
whether by direct recruit - by promotion , deputa - 
ment or by promotion or by tion or transfer grades 
transter or by deputation from which promotion , 
and percentage of the deputation or transfer 
vacancies to be filled by to be made 
various methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service commission 
is to be consulted in 
making recruitment 


- - - - - - 


- 


- - 


12 


1 


14 


- 


- - - 


By promotion 


Not applicable 


Promotion 
Office Superintendent 
Grade jl with 5 years 
regular service in the 
grade. 


Group C Departmental 

promotion Committee 

consisting of : 
I, Deputy Director General 
( Equipment & Stores ) 

- Chairman 
2. Assistant Director General 

(Planning ) -- -Member 
3 . A civilian gazetted officer / 

commissioned officer of an 
unconnected department 

----Member 


By promotion 


Not applicable 


Promotion 
Upper Division Clerk 
with 5 years regular 
service in the grade . 


Group C Departmental 

promotion Committee con 

sisting of : 
1. Deputy Director General 
( Equipment & Stores ) 

- Chairman 
2 . Assistant Director General 

(Planning ) - Member 
3. A civilian gazetted officer/ 

commissioned officer of an 
unconnected department. 

- - Member 
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10 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


. - 


. 


- . 


- , 


11 


12 


13 


14 


- 


- -- 


- 


By promotion 


Not applicable 


Promotion 
Lower Division Clerk 
of the cadre with 8 
years regular service in 
the grade . 


Group C Departmental 

Promotion Committee 

consisting of : 
1. Deputy Director General 
(Equipment & Stores ) 

Chairman 
2 . Assistant DirectorGeneral 

( Planning) - Member 
3 . A civilian gazetted officer / 

commissioned officer of an 
unconnected department 

- Member 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Non 
selection 


1 2 3 

4 
4 . Lower Division 67 * General Central Rs. 950 - 20 
Clerk 

( 1990 ) Service Group 1150 -EB -25 
* subject to C Non 

1500 . 
variation gazetted , 
dependent ministerial. 
on work 
load . 


Not exceeding 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 35 
years of age in accor 
dance with orders/ 
instructions issued by 
the Central Govern 
ment). 
Note : 1 . The cracial 
date for determining the 

age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
An aman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dw ? ) 
2 . : ? respect of post 
the recruitment to which 
is iade through coip 
loy hent exchanges the 
crucial dato for deter 
mining the age limit 
shall be in ach case , 
be the 12 i dite upto 
whicit this employment 

has an 3ked to 
spor 072013" . 


ܙ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 
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S 


- 


= - 


= 


- = 


11 


4 . No 


90 % by transfer failing 

which by direct recruit 

mint, 
10 % by promotion of 
Group D employees 

failing which by direct 
recruitment. 


ATT HIT TO TGI : TT 2, 1990 / TCT 12 , 1912 

_ _ 9 10 
(i) Matriculation or equi- Age - - No Two years 

valent examination of Educational 
recognised university qualifica 
Board . 

tion , Ye 
( ii ) Spied of not less than 

30 word ; per minute 
in type- writing in English 
OL 25 words per minuto 
in typewriting in Hindi, 

provided : 
(a ) that a person not possess 

ing th : said qualification 
in typewriting may be 
appointed Subject to 
th condition that he 
will not be cligible for 
drawing increment in 
the pay scale or for quasi 
permanency or for con 
firmation in the grade 
till he acquired the 
prescribed speed in 
typewriting either in Eng 

ligh or in Hindi; and 
(b ) that a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post by 
does not possess the said 
qualification in typewrit 
ing may be appointed 
subject to the condi 
tion that a civil sur 
geon or equivalent certify 
that the said handicap 
ped person is not in a fit 
condition to type . 

-- . 

- - - - - - - - - - - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition 


In case of recruitment by promotion , which 

deputa ion or transfr grades from 
which promotion , deputation or transfer 

to be made 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be con 
sulted in making 
recruitment 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Transfer : 

Group ( " Departmental Promotion Com - Not applicabl 
Persons working in similar equivalent or miitee consisting of : 
higher grades in the lower fo mations of the 
Deſence Services and possessing educational 1. Deputy Director General- Chairman 


[Part II - Sec . 4 ) 


= 


- 


= 


- 


= 
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12 

13 

- - - 
qualification 

- 
prescribed for direct recruits (Equipment & Stores) 
in column 8 . 

2 . Assistant Director Gencral 
Promotion 

(Planning) 

- Member 
10 % by promotion through limited depart - 3. A Ģroup A civilian gazetted 
mental examination of such group D emp - officer /commissioned officer unconnect 
loyees of the unit /establishment who have ed with the Department - Member 
rendered five years regular service in the 
grades and possessing the educational quali 
fication prescribed for direct recruits in 
column 8 . 
Note : Record Keepers of the units/ estab 
lishment shall also be eligible for promotion 
alongwith Group D employees. 


[ F . No. 11375 / RR /DGAFMS /Dg.2B ] 

R . R . KOSHAL , Under S : cy . 
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